
INFORME DE PLANEACIÓN

SEPTIEMBRE - OCTUBRE 2025

PUNTO No.5.5



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 
(POA) 

III TRIM 2025

https://drive.google.com/drive/folders/17J46ufX0yQizzqjoeYGKyvSocJ3ZfxRP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17J46ufX0yQizzqjoeYGKyvSocJ3ZfxRP?usp=sharing


Indicador Descripción Unidad de Medida Tipo de cálculo
Valor 

acumulado 
Meta 
Anual

Programado Alcanzado

III TRIM III TRIM

1
Capacitaciones integrales actualizadas y
adecuadas al perfil del personal
docente, directivo, administrativo.

Capacitaciones Absoluto SI 12 3 17

Planeación, Indicadores y Presupuesto

1.MIR y PBR: La integración de
indicadores para 2026.

2.Integración del Anteproyecto del
Presupuesto 2026.

3.Taller de Autoevaluación Institucional

Administración Pública y Normatividad

1.Comités de Adquisiciones,
arrendamientos y Servicios.

2.Contratos, Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios.

3.Investigación de Mercado y Criterios de
Evaluación.

4.Responsabilidades Administrativas en
los Servidores Públicos del Estado de
Sonora.

5.Firma electrónica avanzada y el sistema
de Registro y Control de Certificados
(SICRET).

Protección Civil y Gestión Institucional

1.Aspectos esenciales para la Elaboración
del Programa Interno de Protección
Civil



Desarrollo Docente y Académico

1.El Docente Virtual en la Modalidad Mixta
de las Universidades del Subsistema
Tecnológico.

2.Operaciones Algebraicas para la Vida.

Desarrollo Humano y Socioemocional

1.Trastornos de la Conducta Alimentaria.

2.Habilidades Socioemocionales en el
Servicio Público.

3.Curso “Formación Socioemocional”

4.Taller “Trabajo en Equipo”

5.Pensamiento Estratégico y Mentalidad
Estratégica.

6.Principio 90/10 de Stephen Covey.



Indicador Descripción Unidad de Medida Tipo de cálculo
Valor 

acumulado 
Meta 
Anual

Programado Alcanzado

III TRIM III TRIM

2
Actividades de fomento a la igualdad de
género

Acción Absoluto SI 12 3 3

Trabajo en 
Equipo y 

Equidad de 
Género

(29/09/2025)

Roles y 
Estereotipos 
de Género

(27/09/2025)

Construcción 
de Relaciones 
Saludables y 
Equitativas

(17/09/2025)



Indicador Descripción Unidad de Medida Tipo de cálculo
Valor 

acumulado 
Meta 
Anual

Programado Alcanzado

III TRIM III TRIM

3
Actividades y/o programas de servicio
social comunitario

Actividades Absoluto SI 6 1 2



Indicador Descripción Unidad de Medida Tipo de cálculo
Valor 

acumulado 
Meta 
Anual

Programado Alcanzado

III TRIM III TRIM

4
Actividades para la captación de aspirantes
a nuevo ingreso

Actividades Absoluto SI 13 3 4

Volanteo en tianguis de 
Guaymas Norte

Graduación CETMAR 
Empalme

Visita COBACH Guaymas
Promoción “Recomienda 

a un Amigo”

https://drive.google.com/drive/folders/1HQTbwy5LJfNI8OZVecptgaeCgYiHaWbN?usp=drive_link


Indicador Descripción Unidad de Medida Tipo de cálculo
Valor 

acumulado 
Meta 
Anual

Programado Alcanzado

III TRIM III TRIM

5
Actividades enfocadas en la cultura para la
paz, expresiones artísticas, prácticas
deportivas y culturales.

Actividades Absoluto SI 10 4 3

Butaca Universitaria: ¡Silencio! 
Mimos Trabajando

Encuentro Deportivo de Basquetbol

Cortometraje: “Así se Vive México 
Lindo y Querido: Un Recorrido por 

sus 32 Estados”



Indicador Descripción Unidad de Medida Tipo de cálculo
Valor 

acumulado 
Meta 
Anual

Programado Alcanzado

III TRIM III TRIM

6
Alumnos, docentes y/o administrativos
participando en programas de movilidad
nacional y/o internacional.

Personas Absoluto SI 5 NA 2

Dos estudiantes fueron seleccionados en el proceso del Programa Estudiantil Taiwán 2025, segunda generación, y
enviados a iniciar su estadía académica en la Universidad de Ciencia y Tecnología del Sur de Taiwán, donde desarrollarán
actividades relacionadas con el tema “Semiconductores”.



Indicador Descripción Unidad de Medida Tipo de cálculo
Valor 

acumulado 
Meta 
Anual

Programado Alcanzado

III TRIM III TRIM

7
Actividades de inclusión educativa,
aspectos psicosociales y socioemocionales.

Actividades Absoluto SI 8 2 2

Conferencia 
“Relaciones de 

Pareja en la 
Sociedad Actual”

Conferencia 
“Enfócate”



Indicador Descripción Unidad de Medida Tipo de cálculo
Valor 

acumulado 
Meta 
Anual

Programado Alcanzado

III TRIM III TRIM

8
Apoyo, becas y estímulos otorgados y/o
gestionados para la profesionalización de
alumnos, docentes y/o administrativos.

Apoyos Absoluto SI 320 80 86

Alimenticia, 13

Rectoría, 20

Esposos Rodríguez, 15

Excelencia Académica, 
18

Necesidad Económica, 
20

BECAS OTORGADAS



POA Federal

III TRIM 2025

Se realizó la entrega de las Cédulas del Segundo avance Cuatrimestral

(Mayo-Agosto) en el marco del Programa Operativo Anual 2025 a la

Dirección General de Universidades Tecnológicas y Politécnicas.

Análisis POA Federal 2do Cuatrimestre

https://drive.google.com/file/d/1iupyOyJQboAQ5W9Ukla9s_Den2QTCGWm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1k8UfvR20xrZCfR-W_kcgWf3ZtfI2x9ib/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1k8UfvR20xrZCfR-W_kcgWf3ZtfI2x9ib/view?usp=drive_link


MIR 

III TRIM 2025

https://drive.google.com/drive/folders/14JRnYo4UzyAoGfM2SR4BJMP1KA1xVRSG?usp=drive_link


Se concluyó la captura de 
los Indicadores de 
Estadística Básica 
correspondiente al 

cuatrimestre septiembre-
diciembre 2025 en el 
Sistema Integral de 
Información de la 

Dirección General de 
Universidades 
Tecnológicas y 

Politécnicas 
(SIIDGUTyP). 

CAPTURA ESTADÍSTICA BÁSICA



CAPTURA DE FORMATOS 911

Comprobante de Captura

Se realizó el proceso de
levantamiento
estadístico
correspondiente al
Inicio de Cursos del
Ciclo Escolar 2025-
2026, concluyendo la
captura de los
Formatos 911 en el
Sistema
www.f911.sep.Gob.mx.

https://drive.google.com/file/d/1L8O_j_pkg7QlnJi2Ndww9R8MwgSMelkl/view?usp=drive_link
http://www.f911.sep.gob.mx/


SESIÓN DE COCODI - III TRIMESTRE

III Trimestre (24-oct-2025)



SESIÓN DE COMITÉ DE INTEGRIDAD

III Trimestre (24-oct-2025)



SESIÓN DE SUBCOMITÉ DE IGUALDAD DE GÉNERO

II y III Trimestre (07-nov-2025)


